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Il “FASNI" e il Fondo di Assistenza Sanitaria Nazionale
Integrativa per i Lavoratori e i Datori di Lavoro dei Settori
Commercio, Distribuzione, Pubblici Esercizi, Servizie Turismo,
previsto dal CCNL 2019-2021.

Le parti costituenti del “Fondo FASNI" sono le Organizzazioni
Sindacali Nazionali dei Datori di Lavoro ANIAC e dei Lavoratori
SI.NA.L.P.

Il “Fondo FASNI" persegue l'accrescimento dei propri iscritti
anche avvalendosi dell'azione sinergica e coordinata da
SI.NA.L.P. e ANIAC, e delle Associazioni Nazionali e Territoriali
| che ad esse aderiscono. Il “Fondo FASNI" non ha finalita
. speculative, agisce senza scopo di lucro e offre tutte le
certezze di un gruppo unito e solidale e la garanzia di piena
solvibilita, nei confronti dei Soci, grazie alla garanzia dei
suoi Piani Sanitari Integrativi, garantiti da un importante
Compagnia Assicurativa, Italiana Assicurazioni S.P.A.
Obiettivo del “Fondo FASNI" & promuovere un modello di
Secondo Pilastro Sanitario aggiuntivo al Servizio Sanitario
Nazionale ed aperto a tutti i CCNL. Il “Fondo FASNI" eroga
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trattamenti di Assistenza Sanitaria Integrativa al Personale
Dipendente dei Settori Commercio, Distribuzione, Pubblici
Esercizi, Servizi e Turismo e loro affini e a chiunque voglia
aderire.

Il “Fondo FASNI" si pone l'obiettivo di voler ridurre l'incidenza
della spesa sanitaria privata sui redditi delle famiglie, a
promuovere la diagnosi precoce, gli stili di vita attiva, il
controllo dei parametri vitali oltre che ad ottimizzare la
capacita di acquisto delle prestazioni sanitarie presso le
strutture private oppure in regime di intramoenia, per
garantire l'accesso rapido alle cure senza liste di attesa
con percorsi di cura integrati e preferenziali all'interno del
network convenzionato.

Il “Fondo FASNI" € una forma di mutualita volontaria creata
per sopperire al bisogno di integrazione del Sistema Sanitario
Nazionale.

Il “Fondo FASNI" € in grado di fornire soluzioni mirate e
specifiche per soddisfare le esigenze dei Lavoratori che
richiedono ampie coperture sanitarie, sia quando queste
siano previste dai CCNL di categoria, sia quando dipendano
dalla scelta del Datore di Lavoro di attuare un piano di
“Welfare Aziendale” in favore dei propri Dipendenti. | valori
cheispirano il fine istituzionale del “Fondo FASNI" sono quelli
della “mutualita, integrita, efficienza e trasparenza”.

Forte di questi principi il “Fondo FASNI" fornisce un servizio di
Assistenza Sanitaria Integrativa, rispetto a quello del Sistema
Sanitario Nazionale, per supportare o colmare tutte quelle
lacune che creano disagi e problemi nella fruizione delle
prestazioni sanitarie.

Il “Fondo FASNI" adotta la “Trasparenza” come principio
base delle proprie azioni e della propria comunicazione
per consentire a tutti gli associati di conoscere ['attivita, le
scelte e gli obiettivi da esso praticate. |l primario obiettivo del

“Fondo FASNI" € quello di rendere semplice e piu facilmente
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accessibile un percorso di prevenzione e cura integrando |l
sistema della sanita pubblica e nel contempo favorendo un
facile accesso alle prestazioni sanitarie e un veloce servizio di
gestione delle pratiche di rimborso delle prestazioni scelte.
Il “Fondo FASNI" grazie al supporto di una “Centrale Salute”,
mette a disposizione dei propri assistiti, una rete capillare di
strutture sanitarie e di Professionisti convenzionati in tutta
Italia che comprendono Case di Cura, Aziende Ospedaliere,
Centri Diagnostici, Laboratori di analisi, Medici, Infermieri,
Fisioterapisti, Dentisti, Ottici e Personale Paramedico con
I'obbiettivo di rendere sempre piu semplice la vita di milioni
di persone che tuttii giorni si pongono domande sul proprio
presente e sul proprio futuro previdenziale e sanitario.

Il “Fondo FASNI" sta mostrando una capacita di rinnovarsi
guotidianamente adattandosi ai cambiamenti in modo
proattivo e tenendo sempre al centro della propria missione
le esigenze dei propri assistiti.

Il “Fondo FASNI" ha provveduto all'iscrizione all'’Anagrafe dei
Fondi Sanitari, presso il Ministero della Salute, come da D. M.
27 ottobre 2009. Nelle more della normativa vigente il Fondo
e stato registrato al Sistema Informativo Anagrafe Fondi
(SIAF). L'attuale disciplina prevede particolari agevolazioni
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fiscali per gli aderenti ad un Fondo Sanitario Integrativo regolarmente iscritto presso
'Anagrafe dei Fondi Sanitari Integrativi, consentendo alle Imprese, secondo le

disposizioni dell’'art. 51 TUIR, di poter dedurre un importo massimo di 3.615,20 euro a
Dipendente.

PERCHE NOI

PRIMA DELLE SPESE MEDICHE
CI PREOCCUPIAMO DELLA TUA SALUTE

- Perché FASNI e un Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa che gestisce le risorse
dei propri iscritti secondo principi di solidarieta e mutualita;

- Perché FASNI offre un panorama di vantaggi e agevolazioni innovative sul mercato;

- Perché FASNI provvede alla cura delle persone anche una volta usciti dal mondo
del lavoro seguendoli in tutte le fasi del ciclo di vita personale, professionale e post-
professionale;

- Perché FASNI ricomprende tra i propri assistiti anche i nuclei familiari degli iscritti.
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Inoltre, utilizza una Rete di Strutture Sanitarie convenzionate con “Blue Assistance”
per FASNI e i rimborsi delle spese previste dai piani vengono erogate direttamente
dalla Compagnia alla struttura e rimane a carico dell’Assistito un contributo spese
previsto dalle singole coperture. Nel caso in cui ci si rivolge a Centri Sanitari non
convenzionati le spese sostenute vengono anticipate dall’'assistito e comunque
rimborsate nei limiti e con gli scoperti previsti dai piani sanitari.

Nel caso di utilizzo di strutture del Sistema Sanitario Nazionale verranno rimborsati
integralmente i ticket sanitari.

CON FONDO FASNI
LATUA SALUTEEIN
MANI SICURE
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Al Fondo FASNI aderiscono le Aziende e i1 Dipendenti
che applicano i CCNL sottoscritti dallANIAC e SI.NA.L.P.
prescritti come previsto dall’Accordo Interconfederale del
27.03.2019. Ci si riferisce ai lavoratori a tempo
indeterminato, determinato agli apprendisti e, nei casi
previsti dai CCNL di settore, ai Titolari di un contratto anche
a termine della durata di almeno 12 mesi.

Le Aziende di tutti | settori possono iscriversi al
“Fondo FASNI" a partire dal 1 Marzo  2023.
L'erogazione delle prestazioni sanitarie per i dipendenti si
attivera a partire dal primo giorno del quarto mese
successivo all’adesione e al pagamento della prima quota
al Fondo.




PROTEGGERE LA TUA SALUTE NON E MAI
STATO COSI FACILE!

| piani sanitari per gli aderenti al “Fondo FASNI" (Fondo di
Assistenza Sanitaria Nazionale Integrativa) sono statistudiati
per dare concrete risposte alle aspettative e ai bisogni di
tutti i Lavoratori e dei loro familiari. L'accordo prevede la
possibilita di fruire prestazioni sanitarie integrative rispetto
a quelle fornite dal Servizio Sanitario Nazionale offrendo |l
massimo nella tutela della salute. Il costo del piano sanitario
scelto e sostenuto dall’Azienda e in parte dal Dipendente.

COME ISCRIVERSI

Il Fondo Sanitario FASNI &€ da tempo un vero e proprio
riferimento per migliaia di Aziende, infatti I'adesione al
FASNI e la vera dimostrazione di credere nell'importanza
del “Welfare Aziendale” e di uno dei benefit piu rilevanti al
Suo interno, ovverosia “I'’Assistenza Sanitaria Integrativa”.




FASNI si pone a completa disposizione delle Aziende per
fidelizzare e motivare i propri Dipendenti favorendo la
prevenzione e il mantenimento di un buono stato di salute
per gli iscritti.

Al Fondo FASNI possono essere iscritte tutte le Aziende che
applicano ai propri dipendenti (Operai, Quadri e Delegati),
full time o part time, il seguente Contratto:

CCNL PER | DIPENDENTI DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE DEL
SETTORE COMMERCIO, TERZIARIO E SERVIZI

TEMPO DETERMINATO ®
TEMPO INDETERMINATO ®
APPRENDISTATO ®

Inoltre si evidenzia che al Fondo FASNI, essendo un “Fondo
Aperto”, possono aderireanchetutte le Aziendeei
Lavoratoridi qualsiasi "Settore di Appartenenza".
L'iscrizione di un'Azienda e dei propri Dipendenti si effettua
completamente on line. Ad ogni Azienda & assegnato,
a registrazione ultimata, un codice utente da digitare al
centralino telefonico in caso si necessiti di assistenza.

Se la gestione dei versamenti al Fondo non & svolta
direttamente dall’Azienda, bensi da un Consulente o
Centro Servizi, sara necessario effettuare preventivamente
I'iscrizione del profilo di Consulente o di Centro Servizi e
successivamente quella dell’Azienda.

9




L'iscrizione e la contribuzione al Fondo Sanitario FASNI
da parte delle Aziende e dei Lavoratori possono essere
obbligatorie o facoltative, secondo quanto sancito dal CCNL
di riferimento.

Tutti i Dipendenti dellAzienda iscritta aderiscono alle coperture
del Fondo con facolta per ciascun Dipendente di scegliere
l'opzionedicoperturaedispesaconsonaalle proprie esigenze.
L'Azienda iscrive i propri Dipendenti al Fondo comunicando
le anagrafiche attraverso | a propria area riservata e ogni
dipendente puo verificare, in una apposita area a lui riservata,
la propria adesione e la scelta di copertura operata.
L'iscrizione dei Lavoratori puo ritenersi valida e la copertura
assicurativa operante quando I'Azienda rispetta le scadenze
contributive e le comunica al FASNI con la distinta di
contribuzione e il pagamento.

PER QUALI AZIENDE VERSARE

Tutte le Aziende di qualsiasi settore, in considerazione che
il FASNI @ un "Fondo Aperto" con speci ica competenza
per tutti i settori e tutti i tipi di CCNL.

In considerazione di quanto chiarito dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, viene ribadito e rafforzato |'obbligo
contrattuale per tutte le Imprese di aderire ad un Fondo in
qguanto eroga prestazioni di “Welfare Negoziale” che sono
indispensabili a completare il trattamento economico e
normative del Lavoratore previsto all'interno del CCNL.
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MODALITA' DI CONTRIBUZIONE

OFFERTA LIGHT:
*€.500 a carico dell'Azienda;
«€.750 a carico del Lavoratore.

OFFERTA GOLD:
«€.10,50 a carico dell'Azienda;

«€.20,00 a carico del Lavoratore.

OFFERTA PREMIUM:

*€.15,50 a carico dell'Azienda;
* €. 2500 a carico del Lavoratore.

Calcolati su paga base e contingenza

» | versamenti devono essere effettuati con cadenza mensile,
coincidente con le scadenze previste per i pagamenti
tramite F24.

* Le Aziende possono versare il contributo a loro carico e
quello a carico dei Lavoratori con la seguente modalita:

Il versamento di tali contributi avverra tramite il modello F24,
utilizzando codice causale "EBG9".

E' possibile, se concordato tra le parti (Datore di Lavoro e
Lavoratore), effettuare il versamento per intero ad esclusivo e
solo carico da parte dell'Azienda.
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TRAMITE F24

Inserendo:

« Nel campo "Codice Sede", il codice sede INPS
territorialmente competente;

« Nel campo "Causale Contributo', il codice: "EBG9";

* Versamenti:

- della Polizza LIGHT: € 12,50 al mese;
- della Polizza GOLD: € 30,50 al mese;
- della Polizza PREMIUM: € 40,50 al mese.

 Nel campo "Matricola INPS", |la matricola dell'Azienda
interessata;

« Nel campo "Periodo di riferimento", nella colonna "da
mm/aaaa" & indicato il mese e I'anno di competenza;

« | Datori di Lavoro debbono versare il contributo in favore
del Fondo Fasni indicando in sede di compilazione del
modello di versamento "F24" distintamente dai dati relativi
al pagamento dei contributi previdenziali obbligatori ed
assistenziali, la causale corrispondente ¢ "EBG9" esposta
nella sezione "INPS", nel campo "Causale Contributo" in
corrispondenza, esclusivamente, del "importi a debito
versati'.
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MODALITA DI COMPILAZIONE DEL FLUSSO
UNIEMENS

- | Datori di Lavoro interessati compileranno il flusso Uniemens
nel seguente modo: allinterno di <Denuncia Individuale>,
<Dati Retributivi>, <Dati Particolari>,  valorizzeranno
lelemento  <ConvBilat>inserendo nell'elemento<Conv>in
corrispondenza di <CodConv> il valore “EBG9" e in
corrispondenza dellelemento <Importo> [importo, a livello
individuale, del versamento effettuato nel mod. F24 coniil
corrispondente codice.

«  L'elemento <Importo> contiene [lattributo <Periodo> in
corrispondenza del quale va indicato il mese di competenza del
versamento effettuato con F24, espresso nella forma “AAAA-MM”,







IL FONDO FASNI IN ITALIA
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L'OFFERTA
DEL FONDO FASNI
IN ITALIA
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SEMPRE, OVUNQUE, ALTUO FIANCO

OFFERTA
TUTELA SALUTE LIGHT

PREMIO PER SINGOLO

12,50€ AL MESE PREMIO AGGIUNTIVO PER

CONIUGE

DIPENDENTE: ESTENZIONE AL NUCLEO 12,50€ AL MESE
FAMIGLIARE: CONIUGE PIU FIGLI
o o ) L ) - 25,00€ AL MESE
Prima di sottoscrivere il piano leggere attetamente il regolamento e il Set informativo su www.fasni.t
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OFFERTA

TUTELA SALUTE GOLD

Moz m— ASSICURAZIONI

ITALIANA
VALID 05/2028

REALE GROUP

SEMPRE, OVUNQUE, AL TUO FIANCO

PREMIO PER SINGOLO
DIPENDENTE:

30,50€ AL MESE PREMIO AGGIUNTIVO PER

ESTENZIONE AL NUCLEO

FAMIGLIARE:

Prima di sottoscrivere il piano leggere attetamente il regolamento e il Set informativo su www.fasni.t

CONIUGE
30,50€ AL MESE
CONIUGE PIU FIGLI
61,00€ AL MESE
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SEMPRE, OVUNQUE, ALTUO FIANCO

PREMIO AGGIUNTIVO PER

PREMIO PER SINGOLO | |40,50€ AL MESE
ESTENZIONE AL NUCLEO

DIPENDENTE:

CONIUGE
40,50€ AL MESE

FAMIGLIARE: CONIUGE PIU FIGLI
Prima di sottoscrivere il piano leggere attetamente il regolamento e il Set informativo su www.fasni.it 81,00€ AL MESE
OPZIONE DI COPERTURA PREMIUM
» .. D . AR | DA . J ': : I 1 ) . » AR
PER MALATTIA RICOVERC PER TUTTA LA
PATOL0GIA GRA | |
i i PER ALTA DIA 0 | OVa d 0 d edico o
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FONDO FASNI
IN ITALIA

OLTRE
22.000

ASSISTITI

OLTRE
6.600

STRUTTURE
SANITARIE, CASE
DI CURA E CENTRI

DIAGNOSTICI

OLTRE
1.600

STUDI
ODONTOIATRICI

OLTRE

38.500
MEDICI
CONVENZIONATI

OLTRE
2.000

DENTISTI
CONVENZIONATI

OLTRE

700
CENTRI
POLISPECIALISTICI

OLTRE
500

CENTRI
ANALISI
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AFFIDATI A FASNI

[ Pazienti non sono solo un numero per noi

Thanks for watching
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DIREZIONE GENERALE

Viale Beethoven, 63 int. 2 - 00144 Roma
Tel. 06.58310827 - 06.58364079 - 06.58343028
Fax 06.58343020
info@fasni.it

www.fashi.it






